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Apresentacao

O Relatério Devolutivo retine os documentos e produtos elaborados na reunido da Ativacao do
Territério de Vivéncia, sendo parte integrante da metodologia aplicada no processo de visitacdo aos
municipios participantes do Programa CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados. O relatério
contem a sistematizacéo da producéo de todos os participantes, atividades, servindo como memoria
técnica do encontro e como veiculo para atualizagdo dos levantamentos, bem como para a
gualificacdo dos conteldos pelos préprios participantes, conhecedores e sujeitos dos arranjos
socioculturais locais.

Essa sistematizacdo busca incentivar articulagbes em rede pelos representantes do poder
publico, sociedade civil organizada, lideres comunitarios e culturais dos CEUs, possibilitando trocas
de experiéncias que garantam o uso hibrido e plural do equipamento pelas comunidades, garantindo a
diversidade cultural e de participacéo, assim como solucdes para o enfrentamento de problemas.

Por isso pedimos que se atentem a este documento ainda como exercicio de gestdo
compartilhada, seguindo as orientacdes:

1. Leia todo o Relat6rio Devolutivo;
2. Contribua com o documento corrigindo, acrescentando, alterando as informacdes que
achar necessério para legitimar essa sistematizacdo da experiéncia compartilhada em

08/05/2014 seguindo os itens:

e O Quadro de Expectativas declara as pautas da nossa Roda de Conversa,

espaco dedicado as devolutivas aos temas diversos trazidos pelos

participantes.

e Nadindmica Panorama Cultural, captamos trés visdes dos territorios:

# Identidade — O que esta escrito representa seu territorio, as pessoas das

comunidades? Tem algo a acrescentar?

+ Potencialidades — As atividades, movimentos, expressfes artisticas
elencadas representam a vocacéo sociocultural do seu territério? Fique a

vontade realizar alteracdes, melhorias.

— Demanda — E o exercicio de pensar qual articulagéo se faz urgente para
gque as demandas socioculturais das comunidades envolvidas sejam
trabalhadas. Muito mais do que se basear no que falta, esse é o exercicio de
pensar como melhorar a circulacdo de conhecimentos socioculturais tendo o
CEU como equipamento eixo. Analise se o que esta compilado aqui garante

uma boa intervencéo;



e Enviamos a lista de contatos de todos os participantes para facilitar a

continuidade de troca de experiéncias entre CEUs, a circulagcdo de

conhecimentos e articulacdes em rede;

e O mapeamento é o instrumento de suma importancia, pois, por meio desse
levantamento podemos identificar os ativos socioculturais que representam o
territorio para articulagbes em rede. E fundamental garantir o

preenchimento total e a correcdo dos campos!

e Analisem os anexos. Sdo os documentos utilizados no encontro: lista de
presenca e autorizacdo do uso da imagem, programacao e mapeamento dos
ativos socioculturais do Territério de Vivéncia. Chequem os dados, os

atualizem.

3. Apds qualificar o contetido deste relatério, nos enviem para que possamos atualizar a

sistematizagéo.

Esperamos com esse esforco, concretizar o compartiihamento e parceria entre 0s que
pensam, fomentam e articulam socioculturalmente seus ativos, seus municipios e CEUs respectivos.

Eis o relatorio que pactua esse processo de retroalimentagdo continuo.

Apropriemos-nos!

Dados da reuniao

Data: 08/05/2014
Horario: 9h as 21h
Local: Cineteatro — CEU Sao Bento do Sul-SC

Presentes: Estavam presentes 52 pessoas no total.



Programacao

09:00 — Entrevista 1 — Escola de Misica Donaldo Ritzman;
09:40 — Reconhecimento do Territdrio de Vivéncia;

10:20 — Entrevista 2 — Associacao dos Arteséos de Séo Bento do Sul;
12:00 — Intervalo.

14:00 — Acolhimento;

14:15 — Apresentacdo e levantamento de expectativas;
15:00 — Apresentacao do projeto;

15:50 — Roda de conversa - Devolutiva das expectativas;
16:30 — Dinamica de sensibilizagdo Panorama Cultural;
17:10 — Dinamica Questdes Norteadoras;

17:30 — Convite Forum SEC Teia;

17:50 — Avaliacéo;

18:00 — Intervalo.

18:20 — Acolhimento;

18:35 — Apresentacéo Pessoal;

19:00 — Apresentacao do Conceito de Territorio de Vivéncia;
19:40 — Qualificacdo do Mapeamento;

20:15 — Orientacdes para a TEIA da Diversidade 2014;
20:50 — Avaliacéo da Oficina;

21:00 — Encerramento.



Quadro de expectativas iniciais e suas classificacdes

Blocos Tematicos Expectativa
Colocar em funcionamento o
mais rapido, para ser um
exemplo de multiplicador da
abertura das escolas nos
finais de semana — um em
cada bairro.
Produtividade
Uniédo
Troca de experiéncias sobre
mobilizacdo. Vamos por parte!
Conhecer as experiéncias da
mobilizacdo social para tornar
a organizacao eficaz
Trocar, conhecer, interagir e
desenvolver experiéncias na
area cultural
Troca de conhecimento e
entendimento do que o CEU
tem para oferecer

Interagéo: Conhecimento
[feleclele SesliEpels. - Conhecimento
Troca de experiéncia e
adquirir conhecimento
Aprendizado e conhecimento
Adquirir novas experiéncias.
Troca de ideias
Aprendizado
Trocar

Programacéo e
ocupacao: Autonomia
e editais de apoio.

Municipios visitantes

Buscar as experiéncias das
nossas experiéncias e corrigir
as possiveis falhas

A minha expectativa é uma
grande integra¢cédo dos CEUs e
trocas de experiéncias

A minha expectativa é a de
gue esta praga consiga
interligar 3 elos: setor publico,
sociedade civil e sociedade.
Ver a cultura entrar adentrar
pela porta da frente nas acoes
nos bairros. Pois vejo que até
entdo a cultura e a arte
serviram basicamente para
abrilhantar eventos
esporadicos

- Tirar ddvidas com
representantes do MinC;

- Socializar informag¢des com
todos;

- Articular parcerias

Gestao
Compartilhada: Poder
Publico e Sociedade
Civil.

Dindmica para atrair a
comunidade.

Mobilizacdo Social E isso ndo gera experiéncia




real e enriquecedora. Digo
isso, pois todo bairro tem
escola e quadra, mas nenhum
contém espacgos voltados para
cultura - como  forca
mobilizadora
Que depois dessa reunido eu
entenda os tramites sobre
esse proposito social
Mobilizar a populagéo de toda
a SBS, como?
Zelo e cuidado com o prédio e
Gestao do equipamentos pela
Equipamento comunidade, usufruirem sem
danificar

D 3 Populagdo mais consciente e
Assisténci ial . NN
SSEIETE o] livre das drogas e violéncia

Panorama Sociocultural pelos participantes

- Levantar os seguintes pontos, com foco no Territorio de Vivéncia do CEU (se ndo souber, pode ser

do municipio):

1 - Identidade (#);
2 — Potencialidades ( +);

3 —Demandas ( -).

- Cada ponto deve ser anotado em um post-it com o nome do municipio do CEU e colado na cartolina
correspondente, destacando se esta falando sobre o Territério de Vivéncia do CEU ou sobre o

municipio.



- Polonesa; Germanica;
Italiana.

- Ligag&o Germanica,
polonesa, cultura muito
heterogénica.

- (Robson Rodrigues)
Temos uma cidade com
heranca alemao, polonesa,
ucraniana e italiana;
conservadora e industrial.

- (Bianca)
Conservadorismo; cultura
industrial; colonizacéo
prioritariamente germéanica
na culinaria, danga, musica.
- (Mauricio) Musica, danca,
religido catolica e
protestante.

- Germanica; polonesa;
ucraniana; italiana.

- (Rosangela) Bandas;
folclore germanico; culinaria
tipica.

- Diversidade Cultural.

- (Edison) Tradi¢&o na

producdo de moveis; cultura

germanica, mas também
tem muita diversidade
cultural.

- (Julio) Porto; praias;
acoriana.

- (Andreia) Ginasio de
Esporte; teatro, Centro de
Eventos; CRAS/CREAS;
Centro de Arte e Lazer
(aula circo, croché, pintura,
costura); campinho de
futebol; festival musical;
pista de skate; pescadores;
porto mercante; praia;
parapente; street dance;
danca portuguesa/acoriana;
bonecos gigantes; musica
MPB.

- (Carlos) Cidade portuaria

SAO BENTO DO SUL

- (Robson Rodrigues)
Temos musica como carro
chefe e também temos
dancas folcloricas tipicas;
culinéria tipica; hip-hop;
capoeira; teatro.

- (Bianca) Capoeira; hip-
hop; grupos folcloricos;
bandas escolares; dancas
(galcha e germanica);
aulas de violao; teatro.

- Culinéria; festa de igreja;
folclore.

- Danca tradicional retretas.

- (Edison) Bandas de
musica; varias industrias;
grupos folcldricos; corais;

capoeira; grupos de danca.

-Comidas tipicas; musicas;
dancas.

-Musica diversas; dancga;
folclore; teatro; banda.

- (Mauricio) Musica,;
folclore; esportes.

- (Roséngela) Pista de
skate; quadra esportiva;
horta comunitaria.

- (Telma) Mdsica, danca,
capoeira.

ITAJAI
- (Julio) Teatro; praca
esportiva; skate, academia
popular; danca; musica.
-(Carlos) Teatro; esporte;
casa da cultura.

- Profissionais especializados em
areas especificas: skate, grafite,
culinérias variadas.

- (Karen) Profissionais, promogéo,
universidade, formacéo.

- Estrutura fisica; profissionais;
promocéo das atitudes; divulgacdo
para 0s mais carentes.

- Teatro; cultura afro.

- (Mauricio) Outras Culturas: hip-hop;
capoeira; danga regional hebraica.

- (Bianca) Danca, teatro, grafite skate,
efetivacdo de politicas publicas
sociais.

- (Robson Rodrigues) Teatro, danca
de saldo, capoeira; grafite, artes
plasticas, violdo.

- Diversidade nas demandas p/ jovens
fora contexto folclérico.

- Teatro, recursos financeiros.

- (Telma) Teatro; recursos financeiros.
- (Edison) Teatro; artes plasticas;
curso na area da cultura.

- (Andreia) Melhoria das instalacdes;
gue a comunidade (todas as pessoas)
se envolvessem em alguma atividade
social ou cultural.

- (Jdlio) Curso; bike.

- (Carlos) Cursos.



NAVEGANTES

- Diversidade Cultural - Danca; teatro; balé - (Ricardo Testoni) Pista de skate;
- (Ricardo Testoni) Danca; formacao skate; formacdo produtor
artes marciais; skate; futebol; cultural; contacédo de histéria;
literatura. formacao de técnico cineteatro;

disponibilizacéo via MinC de
recursos para manutengéo da praca;
recurso MinC p/ fomentar acdes;
editais especificos p/ o CEU.

- Recursos para manutencéo;
capacitacdo e contratacdo, editais
especificos.

Avaliacéo

AqQui os participantes avaliaram a reunido, sintetizando o aproveitamento numa palavra significativa e
classificando segundo a satisfagéo, representada pela escala de cores.

Instigante
Esclarecedor
Importante
Esclarecedor
Instrutivo
Importante
Otimo
Produtivo
Produtivo
Excelente
Dinamico
Bom Esclarecedor
Bom Instigante

Insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito

Avaliacdo subjetiva



Contatos

CEU - Séo Bento

do Sul Antbnio Coordenador | (47) 9754-2330 Antonio.cardoso@saobentodosul.sc.gov.br
EMDR - Escola
de Mdsica Claudio Coordenador | (47) 9605-0092 bemtuba@gmail.com
Donaldo Ritzman
Fundacao Robson . .
Cultural Rodrigues Diretor (47) 9605-1280 homendeteatro@hotmail.com
Fundagdo Braulio Presidente (47) 8402-4066 braulio@brturbo.com.br
Cultural
Sonia L. Vice- (47) 3631-6038 / . .
AMA Schreinr Presidente | 3633-0965 soniaschreinr@bol.com.br

Adelinda (47) 3631-6120 /

Casa do Artista Depim Funcionaria 9605-2048 lindadepim@hotmail.com
Serra Alta Urbano 3633-4264
Roberto L. .
Serra Alta Scharf 3633-0730 scharfsbs@gmail.com
Coordenador
Rose Maria aG. .
Serra Alta Scharf Folclorico (47) 3633-0730 | scharfshs@gmail.com
Germanico
Biblioteca E;)uszz?ggela Biblioteca (47) 9754-2339 | rosikri@hotmail.com
Irene M@ Secretaria
Serra Alta B . Casa da (47) 3630-6109 | imariabeltrami@gmail.com
eetrami
Cultura
Apolonia Conselho
Serra Alta Fiscal Casa (47) 3635-1586 | lonirobl@gmail.com
Rolbl -
do Artista
Célia S. . . .
Grupo Gestor B . Professora (47) 9907-3467 | celiasanochi@gmail.com
assani
SEC. de Marisa do Diretora (47)9972-8807 | marisa@saobentodosul.gov.br

Assiténcia Social | Amaral
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SEC. de Assistente
Assiténcia Social Karen Social (47) 9990-9699 | karen@saobentodosul.sc.gov.br
. Jonnathan A. o . . .
Comunidade Vieira Autbnomo (47) 9996-9176 | jonnathan.vieira@gmail.com
CRAS V_anussa de Bols’g (47) 9943-0110 |vanusa-lima@live.com
Lima Familia
Cémara de Dirceu Neves Assessor . .
Vereador de Oliveira Parlamentar (47) 9957-4501 | dirceusbs@gmail.com
Jodo Orlando
FMD do Professor (47) 9655-5492 | pita.futsal@yahoo.com.br
Nascimento
CRAS Serra Alta deo Telles Pc:Of' De (47) 9961-0422 | telles.celso@yahoo.com.br
. anca
S Valmir S. . .
Policia Civil - SC S Policial (47) 9993-8964 | valmir@pc.sc.gov.br
oares
Italiano Circulo Evanir Bertole (47) 9952-5988
ltaliano Circolo :';”'Z. . Presidente | (47)3633-1818 | luiztretino@hotmail.com
evignani
Fundacdo Hélcio Carlos
Municipal de Liebl Presidente (47) 3633-7520 | helcio@saobentodosul.sc.gov.br
Desportos
CEU Séo Bento | Suely I.P.D. . .
do Sul Ferrio Coord. (47) 3635-1586 | arissbs@gmail.com
CRAS Serra Alta | Alaide de (47) 9903-8188
Barros
CRAS Serra Alta | Rai Machado

CRAS Serra Alta

Elenara Pinto

Recepcionist
a

(47) 9928-7276

Serra Alta

Maria dos
Passos

(47) 9637-5436
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Serra Alta

Rafael A. dos

(47) 9905-6654

Santos
Serra Alta Edson SGT PM (47) 3633-4630
Ferreira
Eliel de C . .
Serra Alta C Policia Civil (47) 3633-6109 | campos.eliel@gmail.com
ampos
Serra Alta Leosir Sousa Professor (47) 3633-3382
Serra Alta Sebastian | £y viario T | (47) 9955-5695
Frando
CRAS Serra Alta | B1anca Coordenador | 47y 88580099 | bianca.chiella@gmail.com
Santiago a
Fundagdo Kétia Wolff Coordenador (47) 9900-1995 | karegwolff@yahoo.com.br
Cultural a
Municipio de Andreia Coordenador S
Itajai Bernardi a Geral (47) 3341-6158 | andreia@itajai.sc.gov.br
:\t";;g:,c'p'o de Jdlio da Silva | Gestor (47) 9994-8374 | juliodasilvaitj_@hotmail.com
CRAS Jovita L. Assitentente | 7y 99215972 | as jovita@yahoo.com.br
Tiburski Social ] yanoo.com.
Roseli Entrevistador
CRAS . . | a Bolsa (47) 9616-4269 | roseligrev@gmail.com
Wengrjznoski o
Familia
Fundagdo Hevertn Estagiario (47)9997-4752 | elivelton_odjiari@hotmail.com
Cultural Odijiari - ’
Biblioteca E:)usz?ggela Biblioteca (47) 9754-2339 | rosikri@hotmail.com
- Clarice ; i
Biblioteca Folelto Professora (47) 9250-4246 | cleuicefolelto62@hotmail.com
CRAS Franciele Estagiaria (47) 9637-6526 | franciwolff@hotmail.com

Wolff
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CRAS Serra Alta (I\j/l;rsllilljvgreger Psicologa (47) 9942-0464 | marilu@saobentodosul.sc.gov.br
dCOEgu?ao Bento Mauricio Coordenador (47) 9731-4713 | mauricio@saobentodosul.sc.gov.br
PRGF Sdo Bento Luis D|ret9r_ (47) 9111-5354 | luis_alberto@saobentodosul.sc.gov.br
do Sul convénios
x - .. | Diretora
Fundagéo Marilia Crispi 2 (47) 3633-6859 /
Cultural de Moraes Patrimonio 9183-1764 fceventos@saobentodosul.sc.gov.br
Historico
Secretaria de Rita Claria
Assistencia Dums Secretéria (47) 9112-0312 | rita@saobentodosul.sc.gov.br
Social
Célia S. . . .
Grupo Gestor Bassani Professora (47) 9907-3467 | celiasanochi@gmail.com
CRAS / Grupo Edison
Gestor Soncini de Professor (47) 9994-6967 | edisoncini@yahoo.com.br
Lima
Fundacéo Ricardo Coordenador
Cultural - Grupo | Ismael Espaco (47) 9193-4581 | ricardoismael_79@hotmail.com
Gestor Testoni Cultural

Anexos
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