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Apresentacao

O Relatério Devolutivo retine os documentos e produtos elaborados na reunido da Ativacao do
Territério de Vivéncia, sendo parte integrante da metodologia aplicada no processo de visitacdo aos
municipios participantes do Programa CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados. O relatério
contem a sistematizacéo da producéo de todos os participantes, atividades, servindo como memoria
técnica do encontro e como veiculo para atualizagdo dos levantamentos, bem como para a
gualificacdo dos contetdos pelos préprios participantes, conhecedores e sujeitos dos arranjos
socioculturais locais.

Essa sistematizacdo busca incentivar articulagbes em rede pelos representantes do poder
publico, sociedade civil organizada, lideres comunitarios e culturais dos CEUs, possibilitando trocas
de experiéncias que garantam o uso hibrido e plural do equipamento pelas comunidades, garantindo a
diversidade cultural e de participacéo, assim como solucdes para o enfrentamento de problemas.

Por isso pedimos que se atentem a este documento ainda como exercicio de gestéo

compartilhada, seguindo as orientacdes:
1. Leia todo o Relat6rio Devolutivo;
2. Contribua com o documento corrigindo, acrescentando, alterando as informacdes que
achar necessério para legitimar essa sistematizacdo da experiéncia compartilhada em

23/09/2014, seguindo os itens:

e O Quadro de Expectativas declara as pautas da nossa Roda de Conversa,

espaco dedicado as devolutivas aos temas diversos trazidos pelos

participantes.

e Nadindmica Panorama Cultural, captamos trés visdes dos territorios:

1. (#) Identidade. O que esta escrito representa seu territorio, as pessoas das

comunidades? Tem algo a acrescentar?

2. (+) Potencialidades. As atividades, movimentos, expressdes artisticas
elencadas representam a vocacao sociocultural do seu territério? Fique a

vontade realizar alteracdes, melhorias.

3. (-) Demanda. E o exercicio de pensar qual articulagéo se faz urgente para
gque as demandas socioculturais das comunidades envolvidas sejam
trabalhadas. Muito mais do que se basear no que falta, esse é o exercicio de
pensar como melhorar a circulacdo de conhecimentos socioculturais tendo o
CEU como equipamento eixo. Analise se o que esta compilado aqui garante

uma boa intervencéo;



e Enviamos a lista de contatos de todos os participantes para facilitar a

continuidade de troca de experiéncias entre CEUs, a circulagcdo de

conhecimentos e articulacdes em rede;

e O mapeamento é o instrumento de suma importancia, pois, por meio desse
levantamento podemos identificar os ativos socioculturais que representam o
territorio para articulagbes em rede. E fundamental garantir o

preenchimento total e a correcdo dos campos!

e Analisem os anexos. Sdo os documentos utilizados no encontro: lista de
presenca e autorizacdo do uso da imagem, programacao e mapeamento dos
ativos socioculturais do Territério de Vivéncia. Chequem os dados, os

atualizem.

3. Apds qualificar o contetido deste relatério, nos enviem para que possamos atualizar a

sistematizagéo.

Esperamos com esse esforco, concretizar o compartilhamento e parceria entre 0s que
pensam, fomentam e articulam socioculturalmente seus ativos, seus municipios e CEUs respectivos.

Eis o relatorio que pactua esse processo de retroalimentagdo continuo.

Nos apropriemos!

Dados da reuniao

Data: 24 a 25/09/2014
Horério: 14h as 21h
Local: Cineteatro — CEU Presidente Prudente - SP

Presentes: Estavam presentes 42 pessoas no total.

Programacao

Data: 24/09/14

14:00 — Caminhada - Reconhecimento do Territério de Vivéncia;
17:00 — Entrevista 1 - Membro do Grupo Gestor / Poder Publico;
18:00 — Entrevista 2 - Membro do Grupo Gestor / Sociedade Civil;

19:00 — Entrevista 3 — Membro do Grupo Gestor / Poder Publico;



Data: 25/09/2014

09:00 — Entrevista 4 — Agente de Salde

10:00 — Relatoria;

12:00 — Encerramento;

13:50 — Acolhimento;

14:00 — Apresentacao da Programacao;

14:50 — Apresentacao Pessoal e Levantamento das Expectativas;
14:35 — Apresentacdo da Gestao Local pelo Grupo Gestor;
15:00 — Apresentacdo da Mobilizag&o Social e Territdrios de Vivéncia;
15:15 — Devolutiva das Expectativas;

16:00 — Questdes Norteadoras;

16:10 — Panorama Sociocultural;

16:25 — Apresentacdo do Panorama Cultural;

16:55 — Avaliagdo da Oficina;

17:10 — Intervalo;

17:50 — Acolhimento;

18:00 — Apresentacédo da Programacao;

18:05 — Apresentacéo dos Participantes;

19:05 — Apresentacao do Mapeamento do Territério de Vivéncia
19:20 — Exercicio de Qualificagdo do Mapeamento;

19:45 — Exercicio de Programacéao dos espacos do CEU;

20:10 — Apresentacdo do Mapeamento e Programacéao;

20:50 — Avaliacéo da Oficina;

21:00 — Encerramento.



Quadro de expectativas iniciais e suas classificacdes

Blocos Teméticos Expectativa

Atribuir e compartilhar os resultados de
cada setor para melhor atender o publico

Deixar de fragmentar para melhorar o
funcionamento do CEU

Como fazer para integrar as escolas,
instituicbes e demais servigos?
Desenvolver diversas politicas no mesmo
local de forma articulada e informacdes
associadas

Articulacdo entre a comunidade
Articulacdo das redes de servico
Reorganizacao estrutural

Adaptacgéo para o bom funcionamento
Divulgar para a comunidade: o que &?
Funcionamento do CEU Como funciona? O que oferece?

Ampliar os servigos

Intersetorialidade

Desenvolver agbes nos periodos das 17h
as 22h e aos sabados e domingos

Acolher a demanda da comunidade
Encaminhamentos para resultados
positivos

Grupo Gestor Maior representatividade e envolvimento
dos participantes

Desenvolvimento de uma agenda de
trabalho

Valorizagdo da comunidade dentro da
gestao compartilhada

Juncéo das secretarias

Gestores disseminadores nas diversas
instancias para maior participacdo da
comunidade

Troca de informacgfes

Articulagdo entre as equipes de trabalho
e grupo gestor

DefinigBes de metas e objetivos de
acordo com a realidade local

Ampliac&o do didlogo

Gestdo Compartilhada

Panorama Sociocultural pelos participantes

- Levantar os seguintes pontos, com foco no Territorio de Vivéncia do CEU (se ndo souber, pode ser
do municipio):

1 - Identidade (#);
2 — Potencialidades ( +);
3 —Demandas ( -).



- Cada ponto deve ser anotado em um post-it com o nome do municipio do CEU e colado na cartolina

correspondente, destacando se esta falando sobre o Territério de Vivéncia do CEU ou sobre o

municipio.
PRESIDENTE PRUDENTE
- Populacao diversa - Futsal - Conhecimento de direitos e
socialmente, - Equipamentos disponiveis deveres
culturalmente e - Talentos - Programas para idosos
politicamente - Atrativo multigeracional - Capacitacéo
- Relagdes econdmicas - Grupos artisticos culturais - Oficinas de formacéo
variadas - Grupos mobilizadores - Oficina de cultura e esporte
- Vulnerabilidade - Acdes pontuais que mobilizam a - Lazer
habitacional comunidade - Religido
- Diversidade - Acesso ao lazer, esporte e cultura - Espacos publicos
- Comunidade tradicional - Reconhecimento da
comunidade
Avaliacéo

Aqui os participantes avaliaram a reunido, sintetizando o aproveitamento numa palavra significativa e

classificando segundo a satisfa¢cdo, representada pela escala de cores.

Encantamento
Coletividade
Superagéao
Preocupacéo Coragem
Cooperacédo Harmonia
Desafio Aprendizado
Organizacéo Integracéo
Insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito

Avaliacdo subjetiva



Anexos

a) Lista de presenca e documento de autorizacdo de imagem;
b) Programacéo;

¢) Mapeamento;

d) Contatos.



