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Apresentacao

O Relatério Devolutivo retine os documentos e produtos elaborados na reunido da Ativacao do
Territério de Vivéncia, sendo parte integrante da metodologia aplicada no processo de visitacdo aos
municipios participantes do Programa CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados. O relatério
contem a sistematizacéo da producéo de todos os participantes, atividades, servindo como memoaria
técnica do encontro e como veiculo para atualizagdo dos levantamentos, bem como para a
qualificagdo dos conteudos pelos proprios participantes, conhecedores e sujeitos dos arranjos
socioculturais locais.

Essa sistematizacdo busca incentivar articulacbes em rede pelos representantes do poder
publico, sociedade civil organizada, lideres comunitéarios e culturais dos CEUs, possibilitando trocas
de experiéncias que garantam o uso hibrido e plural do equipamento pelas comunidades, garantindo a
diversidade cultural e de participacéo, assim como soluc¢des para o enfrentamento de problemas.

Por isso pedimos que se atentem a este documento ainda como exercicio de gestdo

compartilhada, seguindo as orientacdes:

1. Leia todo o Relatério Devolutivo;



2. Contribua com o documento corrigindo, acrescentando, alterando as informacdes que

achar necessario para legitimar essa sistematizacdo da experiéncia compartilhada em
23/09/2014, seguindo os itens:

O Quadro de Expectativas declara as pautas da nossa Roda de Conversa,
espaco dedicado as devolutivas aos temas diversos trazidos pelos

participantes.

Na dindmica Panorama Cultural, captamos trés visdes dos territorios:
1. (#) Identidade. O que esta escrito representa seu territério, as pessoas das

comunidades? Tem algo a acrescentar?

2. (+) Potencialidades. As atividades, movimentos, expressdes artisticas
elencadas representam a vocaca@o sociocultural do seu territério? Fique a

vontade realizar alteracdes, melhorias.

3. (-) Demanda. E o exercicio de pensar qual articulagéo se faz urgente para
gque as demandas socioculturais das comunidades envolvidas sejam
trabalhadas. Muito mais do que se basear no que falta, esse é o exercicio de
pensar como melhorar a circulacdo de conhecimentos socioculturais tendo o
CEU como equipamento eixo. Analise se 0 que estd compilado aqui garante

uma boa intervencéo;

Enviamos a lista de contatos de todos os participantes para facilitar a

continuidade de troca de experiéncias entre CEUs, a circulagdo de
conhecimentos e articulacdes em rede;

O mapeamento é o instrumento de suma importancia, pois, por meio desse
levantamento podemos identificar os ativos socioculturais que representam o
territorio para articulagdes em rede. E fundamental garantir o

preenchimento total e a correcdo dos campos!

Analisem os anexos. S&o os documentos utilizados no encontro: lista de
presenca e autorizacdo do uso da imagem, programacao e mapeamento dos
ativos socioculturais do Territério de Vivéncia. Chequem os dados, os

atualizem.

3. Apds qualificar o contetdo deste relatério, nos enviem para que possamos atualizar a

sistematizacao.



Esperamos com esse esforco, concretizar o compartilihamento e parceria entre 0s que
pensam, fomentam e articulam socioculturalmente seus ativos, seus municipios e CEUs respectivos.

Eis o relatdrio que pactua esse processo de retroalimentacéo continuo.

Nos apropriemos!

Dados da reuniao

Data: 22 a 23/09/2014
Horario: 14h as 21h
Local: Cineteatro — CEU Penapolis - SP

Presentes: Estavam presentes 21 pessoas no total.

Programacao

Data: 22/09/14

14:00 — Caminhada - Reconhecimento do Territorio de Vivéncia;
17:00 — Entrevista 1 - Membro do Grupo Gestor / Poder Publico;
18:00 — Entrevista 2 - Membro do Grupo Gestor / Sociedade Civil,
19:00 — Entrevista 3 — Membro do Grupo Gestor / Poder Publico;
Data: 23/09/2014

09:00 — Entrevista 4 — Agente de Saude

10:00 — Relatoria;

12:00 — Encerramento;

13:50 — Acolhimento;

14:00 — Apresentacdo da Programacdo;

14:50 — Apresentacao Pessoal e Levantamento das Expectativas;
14:35 — Apresentacao da Gestao Local pelo Grupo Gestor;

15:00 — Apresentacdo da Mobilizag&do Social e Territérios de Vivéncia;
15:15 — Devolutiva das Expectativas;

16:00 — Questdes Norteadoras;

16:10 — Panorama Sociocultural,

16:25 — Apresentacao do Panorama Cultural;



16:55 — Avaliacao da Oficina;
17:10 — Intervalo;

17:50 — Acolhimento;

18:00 — Apresentacao da Programacao;

18:05 — Apresentacao dos Participantes;

19:05 — Apresentacao do Mapeamento do Territério de Vivéncia

19:20 — Exercicio de Qualificagdo do Mapeamento;

19:45 — Exercicio de Programacéo dos espacos do CEU;

20:10 — Apresentacdo do Mapeamento e Programacao;

20:50 — Avaliacéo da Oficina;

21:00 — Encerramento.

Quadro de expectativas iniciais e suas classificacdes

Blocos Temaéticos

Funcionamento do CEU

Grupo Gestor

Gestdo Compartilhada

Expectativa
Em andamento boa comunicagdo entre
secretarias
Adquirir conhecimento
Objetivo de trazer bastante conhecimento
para todos
Atividades integradas permitem uma maior
abrangéncia de agdes
A praca possui equipamentos para uso livre
e outras direcionadas, como sala de
informatica e aulas esportivas.
Divulgagéo sobre o funcionamento do CEU
e orientacdo para pessoas que nao tem
acesso (radio, jornal)
Divulgagéo do local e do funcionamento.
Divulgacé&o dos horarios disponiveis e das
atividades oferecidas no local.

Maior participagédo do Grupo Gestor

Maior esclarecimento do papel do Grupo
Gestor

Uma nova forma de administrar em parceria
com as demais secretarias que trazem
diversidade de contribuicdo de cada setor
para um resultado mais adequado para
todos.

Resolver as duvidas da comunidade do
territério quanto a apropriagdo do espacgo e
compartilhar as responsabilidades.



Panorama Sociocultural pelos participantes

- Levantar os seguintes pontos, com foco no Territorio de Vivéncia do CEU (se ndo souber, pode ser

do municipio):

1 - Identidade (#);
2 — Potencialidades ( +);

3 —Demandas ( -).

- Cada ponto deve ser anotado em um post-it com o0 nome do municipio do CEU e colado na cartolina

correspondente, destacando se esti falando sobre o Territério de Vivéncia do CEU ou sobre o

municipio.

- Heterogénea

- Criancas, jovens, familia
- Exigente

- Conservadora

- Criangas, jovens,
adultos, idosos de bairro,
préximos e distantes do
CEU

- Mé&es ou pais trabalham
e filhos ficam s6 ou com
menores, no demais,
todas as faixas etarias

- A biblioteca atende
idosos, criangas, jovens
enfim, todas as idades

- Ao entorno do CEU,
existem moradores
antigos nos enderecos,
mas quando entramos em
louvor que estéo sendo
criador temos familias
diversas em formacao e
parentescos

PENAPOLIS

- Cultura — cinema, oficinas
formativas, hip-hop

- Aglutinacdo

- A cultura estad sendo muito
motivada e trabalhada no CEU

- Até o momento o interesse maior
tem sido o esporte

- Atencao a mulheres pelo CRAS —
oficinas

- Cad’uinico

- Esporte

- Teatro

- Cinema

- Informatica

- Skate e futebol

- Biblioteca: grupo de pessoas
assiduas

- Cultura

- Social: saude, educagéo
- A aproximacdo das pessoas,

que podem trocar experiéncias

e historias de vida, as vezes
servindo como apoio (social)
- Material humano

- Maior divulgacéo das
atividades para atrair 0s
frequentadores

- Cursos e artesanato

- Esporte: capoeira e demais
- Capacitacdo para todos os
publicos

- Cursos e oficinas

- Esporte monitorado

- Cultura

- Trabalho social com a saude

- Recursos humanos



Avaliacéo

Aqui os participantes avaliaram a reunido, sintetizando o aproveitamento numa palavra significativa e

classificando segundo a satisfacdo, representada pela escala de cores.

Perseveranca
Desafio
Conduta Superacgéao
Aprendizado Conquista
Persisténcia Amizade
Vélido Compartilhamento
Desafio Unido
Insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito

Avaliacdo subjetiva

Anexos

a) Lista de presenca e documento de autorizacdo de imagem;
b) Programacéo;

¢) Mapeamento;

d) Contatos.



