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Apresentação 
 

O Relatório Devolutivo reúne os documentos e produtos elaborados na reunião da Ativação do 

Território de Vivência, sendo parte integrante da metodologia aplicada no processo de visitação aos 

municípios participantes do Programa CEU – Centro de Artes e Esportes Unificados. O relatório 

contém a sistematização da produção de todos os participantes, atividades, servindo como memória 

técnica do encontro e como veículo para atualização dos levantamentos, bem como para a 

qualificação dos conteúdos pelos próprios participantes, conhecedores e sujeitos dos arranjos 

socioculturais locais.  

Essa sistematização busca incentivar articulações em rede pelos representantes do poder público, 

sociedade civil organizada, líderes comunitários e culturais dos CEUs, possibilitando trocas de 

experiências que garantam o uso híbrido e plural do equipamento pelas comunidades, garantindo a 

diversidade cultural e de participação, assim como soluções para o enfrentamento de problemas. 

Por isso pedimos que se atentem a este documento ainda como exercício de gestão compartilhada, 

seguindo as orientações: 

 

1. Leia todo o Relatório Devolutivo; 

 

2. Contribua com o documento corrigindo, acrescentando, alterando as informações que 

achar necessário para legitimar essa sistematização da experiência compartilhada 

(08/05/2014), seguindo os itens: 

 

 O Quadro de Expectativas declara as pautas da nossa Roda de Conversa, 

espaço dedicado às devolutivas aos temas diversos trazidos pelos 

participantes. 

 

 Na dinâmica Panorama Cultural, captamos três visões dos territórios: 

# Identidade – O que está escrito representa seu território, as pessoas das 

comunidades? Tem algo a acrescentar? 

 

+ Potencialidades – As atividades, movimentos, expressões artísticas 

elencadas representam a vocação sociocultural do seu território?  Fique a 

vontade realizar alterações, melhorias. 

 

– Demanda – É o exercício de pensar qual articulação se faz urgente para 

que as demandas socioculturais das comunidades envolvidas sejam 

trabalhadas. Muito mais do que se basear no que falta, esse é o exercício de 

pensar como melhorar a circulação de conhecimentos socioculturais tendo o 

CEU como equipamento eixo. Analise se o que está compilado aqui garante 

uma boa intervenção; 



 

 

 Ao final realizamos uma avaliação onde todos os participantes declararam 

sua percepção da reunião, servindo de retorno ao trabalho desenvolvido. 

Compartilhamos; 

 

 Enviamos a lista de contatos de todos os participantes para facilitar a 

continuidade de troca de experiências entre CEUs, a circulação de 

conhecimentos e articulações em rede; 

 

 O mapeamento é o instrumento de suma importância, pois, por meio desse 

levantamento podemos identificar os ativos socioculturais que representam o 

território para articulações em rede. É fundamental o preenchimento total e 

a correção dos campos! 

 

 Analisem os anexos. São os documentos utilizados no encontro: lista de 

presença e autorização do uso da imagem, programação e mapeamento dos 

ativos socioculturais do Território de Vivência. Chequem os dados, os 

atualizem. 

 

3. Após qualificar o conteúdo deste relatório, nos enviem para que possamos atualizar a 

sistematização. 

 

Esperamos com esse esforço, concretizar o compartilhamento e parceria entre os que pensam, 

fomentam e articulam socioculturalmente seus ativos, seus municípios e CEUs respectivos. Eis o 

relatório que pactua esse processo de retroalimentação contínuo. 

 

Nos apropriemos! 

 

 

           
 
 
 

                Dados da reunião 
 

Data: 08/05/2014 

Horário: 9:00 às 21:30 hs. 

Local: Cineteatro - CEU – Erechim - RS 

Presentes: Estavam presentes 18 pessoas.  

 

Programação 
 
Manhã: 



 

 
09:00 Entrevista 1 (liderança cultural ou comunitária) 
09:40 Entrevista 2 (sociedade civil) 
10:20 Entrevista 3 (membro do GG – poder público) 
11:20    Caminhada - Reconhecimento do Território de Vivência, na companhia de um morador local; 
             - Divulgação da oficina da noite 
 
 
Tarde: 
 
14h Acolhimento 
14:20 Apresentação da programação 
14:25 Apresentação pessoal 
15:05 Apresentação – Mobilização Social nos CEUs 
15:20 Apresentação da Análise Qualitativa 
16:55 Questões Norteadoras 
17:05 Panorama Cultural 
17:20 Panorama Cultural 
17:45 Informes 
 
 
Noite: 
 
18:20 Acolhimento 
18:35 Apresentação da programação 
18:40 Apresentação pessoal 
19:05 Apresentação do conceito de Território de Vivência 
19:20 Apresentação do mapeamento do TV 
19:35 Validação do mapeamento 
20:00 Validação do mapeamento 
20:15 Exercício de programação 
20:40 Exercício de programação 
20:55 Avaliação da oficina 
 

 
 
 

Quadro de expectativas iniciais e suas classificações  
 

Compilação de expectativas iniciais 

Blocos Temáticos  Expectativa Representante CEU 

Fomento dos CEUs 

 
É possível existir um fundo 
econômico próprio (CNPJ)? 
 
De que forma captar recursos? 
 
Pode registrar (captar) na Nota 
Fiscal gaúcha? 

Coodenador (Jonas 
Santos)  

Erechim 

Grupo Gestor. 
 

Quem faz parte do Grupo gestor 
poderá trabalhar como 
oficineiro? 

 
Coordenador (Jonas 
Santos) 

 
Erechim 

               Teia 
Como fazer inscrição da TEIA 
sem fazer parte do grupo 
Gestor? 

Coordenador CEU 
(Jonas Santos) 

Erechim 



 

        Edital Funarte:  

Observar nos critérios de 
escolha dos projetos que possa 
ter envolvimento com a 
comunidade ou região. 

José dos Santos Santa Rosa (RS) 

                 
 
 
                UGL. 
 
 

 
 
A UGL continua ou termina 
quando o CEU for inaugurado? 
 

José dos Santos Santa Rosa (RS) 

 
 
     Encontros regionais 
 
 

 
Necessidade de encontros 
regionais, principalmente entre 
os CEUs que estão prontos 

José dos Santos Santa Rosa (RS) 

 
 
Equipamentos (licitações 
e preços) 
 
 

 
 
O MinC deve disponibilizar uma 
lista de equipamentos e preços 

José dos Santos Santa Rosa (RS) 

 

 
 
Panorama Sociocultural pelos participantes 
 
 
- Levantar os seguintes pontos, com foco no Território de Vivência do CEU (se não souber, pode ser 

do município): 

 

1 – Identidade ( # );  

2 – Potencialidades ( + );  

3 – Demandas ( - ). 

 

- Cada ponto deve ser anotado em um post-it com o nome do município do CEU e colado na cartolina 

correspondente, destacando se está falando sobre o Território de Vivência do CEU ou sobre o 

município. 

 

 

#Identidade        +Potencialidade        -Demanda  

ERECHIM (RS) 
          
Em Erechim, o CEU está 
localizado no bairro, que é um 
conhecido bairro de 
trabalhadores Contudo, ainda 
é perceptível que há 
preconceito com o bairro, pela 
violência e uso de drogas nos 
arredores do CEU 

 
União: Bairro Unido. 
(Território de Vivência) 

 
Alta de Participação da 
comunidade junto ao bairro 
 
- Organização do Grupo 
Gestor 



 

                          
                                                       
                             

 
 
 
 

#Identidade         +Potencialidade  -Demanda Sociocultural 

SANTA ROSA (RS) 
    
O bairro Cruzeiro, onde está 
localizado o CEU de Santa 
Rosa, é conhecido pela escola 
de samba Turma do 
Alambique, pela ExpoCruzeiro 
(feira de negócios). Uma 
característica da cidade é a 
realização da Oktoberfest. 
 
  

 
- Polo Metal-Mecãnico; 
- Abefra: Associação 
Beneficente 
- Centro de Convivência do 
Idoso                           
 
 

 
Não foram apresentadas 
demandas pelos gestores de 
Santa Rosa 

 
 
 

           Avaliação 
  
 

Aqui os participantes avaliaram a reunião, sintetizando o aproveitamento numa palavra significativa e 

classificando segundo a satisfação, representada pela escala de cores. 

 

Desafio   

Por que não cultura?   

Inclusão   

Mudança     

Perseverança       Responsabilidade            Amor 

Poder ao povo       Perspectiva            Atitude 

Revolução Cultural;       Compromisso            União 

Persistência       Motivação            Unidade 

Insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito 

Avaliação subjetiva 

 



 

 

              Contatos: (copiar contatos da planilha) 
 

ENTIDADE/C
EU 

NOME CARGO DDD/TELEFONE E-MAIL 

ADR/ARTE 
DAS RUAS 
CENTRO 

CULTURAL 
AFRICANO 

RUIDO 
COLETIVO 

DEIVISON L.P. 
CAMARGO 

PRESIDENTE (54)9900-5505 
DEIVISONCAMARGO@HOTMAIL.C

OM 

OBRA 
P.SANTA 
MARTA 

DEJANE 
BALBINOT 

COORDENADORA 
(54)9925-0319 
(54)3522-2505 

OBRASANTAMARTA@GMAIL.COM 

CEU  
JONAS R.  

DOS SANTOS 
DIRETOR 

(54)9109-8181 
(54)3522-2075 

CEUERECHIM@YAHOO.COM.BR 

  
CAROLINA 
TORRES 

CHUS 

PRESIDENTE (54)9911-1149 KAROLACT@HOTMAIL.COM 

ACAP 
ROBERTO 
BELCHIOR  

  (54)9988-1386 BETOTATA@HOTMAIL.COM 

CEU  
EDNA B. DOS 

SANTOS 
  (55)8149-0003 

EDNABERNARDOSA@HOTMAIL.C
OM 

SANTA ROSA 
BERNARDETE 

ALVES 
CARVALHO 

PROMOTORA DE 
EVENTOS 

(55)9629-9143 
BERNARDETECARVALHO93@HOT

MAIL.COM 

SANTA ROSA 
CLAIRTON DO 

COUTO 
MOTORISTA (55)9924-7578   

SANTA ROSA 
JOSE DOS 
SANTOS 

DIRETOR 
ESPORTES 

(55)9986-5236 PEC@SANTAROSA.RS.GOV.BR 

CEU 
ERECHIM 

JONAS R. DOS 
SANTOS 

DIRETOR  (54)9109-8181 CEUERECHIM@YAHOO.COM.BR 

SMCET 
ROBSON 
SANTOS 

CHEFE DE 
INFRAESTRUTUR

A CULTURAL 
(54)9995-8888 

ROBSON.EREXIM@YAHOO.COM.B
R 

 
ADR ARTES 
DAS RUAS 
CENTRO 

CULTURAL 
AFRICNO 

RUIDO 
COLETIVO 

DEIVISON LP. 
CAMARGO 

PRESIDENTE (54)9900-5505 
DEIVISONCAMARGO@HOTMAIL.C

OM 

LEVANTE 
POPULAR DA 
JUVENTUDE 

MARCOS 
ANTÕNIO DE 

LIMA 

COORDENADOR (54)9920-8215 
MARCOSLEVANTE@HOTMAIL.CO

M 

CEU 
ERECHIM 

JULIO CÉSR 
DE PRADO 

CHEFE 8432-4387 JULIOPRADO13@GMAIL.COM 
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VITOR M. DA 

SILVA 
CHEFE 9223-7800   

CEU 
ERECHIM 

JONAS 
SANTOS 

DIRETOR (54)9109-8181 CEUERECHIM@YAHOO.COM.BR 

SIRLEI 
PUTTON 

  G,GESTOR (54)9626-8454 SIRLEIPUTTON@GMAIL.COM 

SECRETARIA 
MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

GUIANARA 
FREITAS 

ACS (54)9626-1362 GUI.ZITHAHOTMAIL.COM 

OBRA SANTA 
MARTA 

LÉA V. DE 
MAGALHÃES 

PSICÓLOGA (54)9953-2470 LEA-AGUIAR@SAUDE.RS.GOV.BR 

OBRA SANTA 
MARTA 

INDIRA 
H.LECHETT 

COMUNIDADE (54)8120-6693 
HELAISE.LECHELT@HOTMAIL.CO

M 

OBRA SANTA 
MARTA 

DEJANE 
BALBINOT 

COORDENADORA (54)9925-0319 OBRASANTAMARTA@GMAIL.COM 

SMCET 
ROBSON 

B.SANTOS 
 CHEFE (54)9995-8888 

ROBSON.EREXIM@YAHOO.COM.B
R 

 
 
 

              Anexos  
 

a) Lista de presença e documento de autorização de imagem (escaneado); 

b) Programação; 

c) Mapeamento. 

d) Apresentação – Mobilização Social nos CEUs 
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