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Apresentação 
 

O Relatório Devolutivo reúne os documentos e produtos elaborados na reunião da Ativação do 

Território de Vivência, sendo parte integrante da metodologia aplicada no processo de visitação aos 

municípios participantes do Programa CEU – Centro de Artes e Esportes Unificados. O relatório 

contem a sistematização da produção de todos os participantes, atividades, servindo como memória 

técnica do encontro e como veículo para atualização dos levantamentos, bem como para a 

qualificação dos conteúdos pelos próprios participantes, conhecedores e sujeitos dos arranjos 

socioculturais locais.  

Essa sistematização busca incentivar articulações em rede pelos representantes do poder 

público, sociedade civil organizada, líderes comunitários e culturais dos CEUs, possibilitando trocas de 

experiências que garantam o uso híbrido e plural do equipamento pelas comunidades, garantindo a 

diversidade cultural e de participação, assim como soluções para o enfrentamento de problemas. 

Por isso pedimos que se atentem a este documento ainda como exercício de gestão 

compartilhada, seguindo as orientações: 

 

1. Leia todo o Relatório Devolutivo; 

 

2. Contribua com o documento corrigindo, acrescentando, alterando as informações que 

achar necessário para legitimar essa sistematização da experiência compartilhada 

(25/04/2014) seguindo os itens: 

 

 O Quadro de Expectativas declara as pautas da nossa Roda de Conversa, 

espaço dedicado às devolutivas aos temas diversos trazidos pelos 

participantes. 



 

 

 

 Enviamos a lista de contatos de todos os participantes para facilitar a 

continuidade de troca de experiências entre CEUs, a circulação de 

conhecimentos e articulações em rede; 

 

 O mapeamento sociocultural do território de vivência trata-se de um 

instrumento de suma importância, pois com esse levantamento poderemos 

identificar os ativos socioculturais que representam o território.  

 

 Analisem os anexos. São os documentos utilizados no encontro: lista de 

presença e autorização do uso da imagem, programação e mapeamento dos 

ativos socioculturais do Território de Vivência. Chequem os dados, os 

atualizem. 

 

3. Após qualificar o conteúdo deste relatório, nos enviem para que possamos atualizar a 

sistematização. 

 

Esperamos com esse esforço, concretizar o compartilhamento e parceria entre os que pensam, 

fomentam e articulam socioculturalmente seus ativos, seus municípios e CEUs respectivos. Eis o 

relatório que pactua esse processo de retroalimentação contínuo. 

 

Apropriemos-nos! 

 

           
 

                Dados da reunião 
 

Data: 16/05/2014 

Horário: 9:00 às 21:00 hs. 

Local: Cineteatro - CEU – Colatina - ES 

Presentes: Estavam presentes 19 pessoas.  

 

Programação 
 
09:00 – Entrevista com Membro do Grupo Gestor – Poder Público; 
 
10:00 -  Entrevista com Membro do Grupo Gestor – Sociedade Civil; 
 
11:00 -  Entrevista com Liderança Comunitária; 
 
12:00 – Intervalo; 
 
14:00 – Reunião com grupo gestor - Acolhimento; 
 



 

14:15 – Apresentação e levantamento de expectativas; 
 
15:00 – Apresentação do projeto; 
 
15:50 – Roda de conversa - Devolutiva das expectativas; 
 
17:30 – Convite Fórum SEC Teia; 
 
17:50 – Avaliação; 
 
18:00 – Intervalo; 
 
18:30 – Acolhimento; 
 
18:30 – Reunião com grupo gestor, lideranças locais e comunidade - Apresentação Pessoal; 
 
19:00 – Apresentação do Conceito de Território de Vivência; 
 
21:00 – Encerramento. 

 
 
 
 

Quadro de expectativas iniciais e suas classificações  
 

Compilação de expectativas iniciais 

Blocos Temáticos  Expectativa Representante CEU 

Execução dos recursos 
públicos  

 

É possível uma empresa 
privada que trabalha com 
cultura receber recursos para 
executar seus projetos no CEU? 

Márcia Strey Freitas Colatina 

Esclarecimentos quanto aos 
recursos que podem ser 
destinados para oficinas ou 
cursos de formação na Praça 
CEU 

Márcia Strey Freitas Colatina 

Grupo Gestor  
 

Fortalecimento do Grupo Gestor 
 
Fernanda Mota 

Colatina 

Valorização do grupo gestor, 
incentivando-os enquanto 
protagonistas no processo de 
construção e planejamento do 
CEU 

Fernanda Mota Colatina 

Capacitação continuada do 
grupo gestor 

Renata Ribeiro Coelho 
Santiago 

Colatina 
 

Gestão do 
Equipamento e 

atividades no CEU 

Ampliação de espaço de acordo 
com as necessidades e 
demandas da comunidade 

Renata Ribeiro Coelho 
Santiago 

Colatina 
 

A minha espectativa é saber 
mais sobre o CEU e o que ele 
tem para oferecer para nossa 
comunidade 

Ilza de Oliveira 
Colatina 
 

Meios, caminhos para 
melhoramento do espaço, 
aprendizados, capacitações, 
formas de como trabalhar e 
melhorar, explorar mais, com 
cultura e ações sociais 

Gislene de J. O. da 
Silva 

Colatina 
 



 

Fortalecer nossas idéias na 
elaboração do funcionamento 
do espaço. Traçar estratégias 
para melhor aproveitamento do 
espaço junto a comunidade, e o 
que o projeto CEU tem a nos 
oferecer 

Alessandra Silva Gobbi 
Colatina 
 

Esclarecer a importância do 
trabalho conjunto entre a cultura 
e a assistência social, dentro do 
CEU 

Marcela S. Francisco 
Colatina 
 

Interação: 
troca de experiência 

Ampliar o horizonte desta 
comunidade para que cada um 
possa dar vasão aos seus 
talentos 

Lúcio de Deus 
 
 
 
Maria da Penha 
Pimenta Rosa 

Colatina 
 
 
 
Colatina 
 

Fiquei com a melhor das 
expectativas, sendo ela, a união 
de um bairro de mais de 52.000 
habitantes, unidos em prol de 
um bem único, que nos unirá 
com calor humano, nos tirando 
de nossa zona de conforto para 
uma união geral e aberta a 
todos. 

 
Mudança de 

Governo e continuidade 
do projeto 

 

O projeto só ficará no mandato 
da Presidenta Dilma ou será 
para sempre? 

Iracema 
Colatina 
 

A minha dúvida é se com as 
mudanças políticas podemos 
orrer o risco de ficarmos 
isolados sem continuidade 

Maria da Penha 
Pimenta Rosa 

Colatina 
 

 
Participação do 

Ministério da Cultura 

Como o Ministério da Cultura 
pode nos ajudar? ? Colatina 

 
 

   Contatos 
 
 

# ENTIDADE/CEU NOME CARGO E-MAIL 

       
1  

COLUMBIA 
ALESSANDRA 
SILVA GOBBI 

ASSOCIAÇÃO 
CONSELHO 
ESCOLAR 

  

       
2  

P.M.E. 
ALLAN SOARES 

FERRARI 
MOTORISTA ferrariallan@hotmail.com 

       
3  

COLATINA CHRISTIAN MARK SOCIEDADE CIVIL ciapontoevirgula@gmail.com  

       
4  

COLATINA 
CLAUDENIR A. 

CAMPI 
SOCIEDADE CIVIL   

       
5  

COLATINA 
FERNANDA MOTA 

GONÇALO 

SECRETÁRIA 
MUNICIPAL-PODER 

PÚBLICO 
pse@colatina.es.gov.br 

       
6  

COLATINA 
GEFERSON ISMAEL 

ALVES 
PRESIDENTE DO 
GRUPO GESTOR 

gefersonalcosa@hotmail.com 

mailto:ferrariallan@hotmail.com
mailto:ciapontoevirgula@gmail.com
mailto:pse@colatina.es.gov.br
mailto:gefersonalcosa@hotmail.com


 

       
7  

COLATINA 
ILZA VETORINO DE 

OLIVEIRA 
GRUPO GESTOR XXX 

       
8  

COLATINA 
JHON LINERK 

CAMPI 
SOCIEDADE CIVIL phoenix_nli@live.com 

       
9  

COLATINA 
JOSÉ AILTON 

PEREIRA 
SOCIEDADE CIVIL joseailtonchina@gmail.com 

     
10  

GRUPO 
GESTOR - 
COLATINA 

JOSÉ LUCIO DE 
DEUS 

TEATRO colatina-es@bol.com.br 

     
11  

COLUMBIA- 
COLATINA 

MARCELA SANTOS 
FRANCISCO 

COORDENADORA 
DO CEU COLATINA 

contatomarcelasantos@gmail.com 

     
12  

GRUPO 
GESTOR - 
COLATINA 

MARCIA STREY 
FREITAS 

LIDERANÇA 
CULTURAL 

marcia.strey@hotmail.com 

     
13  

COLUMBIA 
MARCOS 

TOREZANE TINELLI 
GRUPO GESTOR - 

ESPORTE 
marcostorezanetinelli@hotmail.com 

     
14  

COLATINA 
MARIA DA PENHA 
PIMENTA ROSA 

GRUPO GESTOR mpenhapimenta@bol.com.br 

     
15  

COLATINA 
MARIANA MATOS 

TERRA  
    

     
16  

COLUMBIA 
MIDIAN AHMERT 

BRITE 
BIBLIOTECA midianbrite@hotmail.com 

     
17  

COLUMBIA PHELYPE CASER ESPORTE phelype_farias_caser@hotmail.com 

     
18  

COLATINA 
RENATA RIBEIRO 

COUTO SANTIAGO 

SUPERINTENDENTE 
DA PROTEÇÃO 
SOCIAL BÁSICA 

probasica@colatina.es.gov.br 

     
19  

GRUPO 
GESTOR - 
COLATINA 

ROSA     
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