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Apresentação: 
 

O Relatório Devolutivo reúne os documentos e produtos elaborados na reunião da Ativação do Território 

de Vivência, como recurso à metodologia aplicada no processo de visitação aos municípios participantes 

do Programa CEU – Centro de Artes e Esportes Unificados, compilando a produção de todos os 

participantes para servir como memória técnica do encontro e como veículo para atualização dos 

levantamentos, mas principalmente para a qualificação dos conteúdos pelos próprios participantes, 

conhecedores e sujeitos dos arranjos socioculturais locais.  

Essa sistematização busca incentivar articulações em rede pelos representantes do poder público, 

sociedade civil organizada, líderes comunitários e culturais dos CEUs, possibilitando trocas de 

experiências que garantam o uso híbrido e plural do equipamento pelas comunidades, garantindo a 

diversidade cultural e de participação, assim como soluções para o enfrentamento de problemas. 

Por isso pedimos que se atentem a este documento ainda como exercício de gestão compartilhada, 

seguindo as orientações: 

 

1. Leia todo o Relatório Devolutivo; 

 

2. Contribua com o documento corrigindo, acrescentando, alterando as informações que achar 

necessário para legitimar essa sistematização da experiência compartilhada (15/05/2014) 

seguindo os itens: 

 

 O Quadro de Expectativas declara as pautas da nossa Roda de Conversa, 

espaço dedicado às devolutivas aos temas diversos trazidos pelos participantes. 

 

 Na dinâmica Panorama Cultural, captamos três visões dos territórios: 

# Identidade – O que está escrito representa seu território, as pessoas das 

comunidades? Tem algo a acrescentar? 

 

+ Potencialidades – As atividades, movimentos, expressões artísticas elencadas 

representam a vocação sociocultural do seu território?  Fique a vontade realizar 

alterações, melhorias. 

 

– Demanda – É o exercício de pensar qual articulação se faz urgente para que 

as demandas socioculturais das comunidades envolvidas sejam trabalhadas. 

Muito mais do que se basear no que falta, esse é o exercício de pensar como 

melhorar a circulação de conhecimentos socioculturais tendo o CEU como 

equipamento eixo. Analise se o que está compilado aqui garante uma boa 

intervenção; 
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 Ao final realizamos uma avaliação onde todos os participantes declararam sua 

percepção da reunião, servindo de retorno ao trabalho desenvolvido. 

Compartilhamos; 

 

 Enviamos a lista de contatos de todos os participantes para facilitar a 

continuidade de troca de experiências entre CEUs, a circulação de 

conhecimentos e articulações em rede; 

 

 O mapeamento é o instrumento de suma importância, pois, por meio desse 

levantamento podemos identificar os ativos socioculturais que representam o 

território para articulações em rede. É favor garantir o preenchimento total e a 

correção dos campos! 

 

 Analisem os anexos. São os documentos utilizados no encontro: lista de 

presença e autorização do uso da imagem, programação e mapeamento dos 

ativos socioculturais do Território de Vivência. Chequem os dados, os 

atualizem. 

 

3. Após qualificar o conteúdo deste relatório, nos envie para que possamos atualizar a 

sistematização. 

 

Esperamos com esse esforço, concretizar o compartilhamento e parceria entre os que pensam, 

fomentam e articulam socioculturalmente seus ativos, seus municípios e CEUs respectivos. Eis o relatório 

que pactua esse processo de retroalimentação contínuo. 

 

Nos apropriemos! 

 
 
 
 
Dados da reunião: 

 

Data: 15/05/2014 

Horário: 14:00 às 17:30 hs. 

Local: Cineteatro – CEU – Araguari – Minas Gerais 

Presentes: 22 pessoas.  

 

 

 

 

 



 5 

Programação: 

 
 
 

Horário Ação 

09:00 Entrevista 1 

09:40 Caminhada 

10:20 Entrevista 2 

11:20 Entrevista 3 

12:00 - Almoço 
 

 
 
 

Horário Ação 

13:50 Acolhimento 

14:20 Apresentação da programação 

14:25 Apresentação pessoal 

15:05 Apresentação – Mobilização Social nos CEUs 

15:20 Apresentação da Análise Qualitativa 

15:35 Devolutiva das expectativas 

16:55 Questões Norteadoras 

 
 

ROTEIRO – MANHÃ – ENTREVISTAS E RECONHECIMENTO DO TERRITÓRIO DE VIVÊNCIA 

ROTEIRO – TARDE – REUNIÃO COM GRUPO GESTOR DO CEU SEDE E 
REPRESENTANTES DOS DEMAIS CEUs 
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Quadro de expectativas iniciais e sua classificação: 

 

Compilação de expectativas iniciais 

Blocos Temáticos Expectativa Representante CEU 

Circulação das 
informações 
regulatórias 

Mais informações, orientação, 
Ideias 

?  

Esclarecer dúvidas quanto a 
inauguração em Uberaba. Buscar 
encaminhamentos. 

? Uberaba 

Esclarecer dúvidas ?  

Conhecimento da área de 
segurança pública aplicável no 
local, através da descoberta das 
atividades realizadas com a 
população e a utilização do 
espaço pela mesma. 

?  

Conhecer na prática as ações do 
CEU de Araguari, funcionalidade 
do projeto e estrutura. 

?  

Troca de experiências, Adquirir 
conhecimento, Conhecer melhor o 
projeto “CEUs”. 

?  

Espero obter mais informações 
sobre os CEUs, e expressar 
questões estruturais das praças 

?  

Objetivo é que nós temos mais 
conhecimento sobre o 
funcionamento. 

?  

Interação, 
troca de experiência 

Aprender ?  

Aprendizado ?  

Conhecimento, interação, grupo ?  

Troca de experiências ?  

Conhecer / Aprender ?  

Intersetoriedade: 
governo, estado, 

município e 
sociedade civil 

Compreender o objetivo dos CEUs 
e as relações entre as secretarias 
de cultura, esporte e 
desenvolvimento social e o 
trabalho com a população. 

?  

Desenvolver políticas conjuntas de 
integração social /cultural para um 
CEU ativo em Araguari. 

Diogo Leal Araguari 

Processo de 
mobilização social 

Mobilização efetiva Clésio Meira Araguari 

Expectativas 
subjetivas 

Ponto de partida para concretizar 
sonhos nos CEUs. 
 

?  

Sintonia   

Desvelar   

Avanços Carmen Araguari 
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Panorama Sociocultural pelos participantes: 
 
- Levantar os seguintes pontos, com foco no Território de Vivência do CEU (se não souber, pode ser do 
município): 
 
1 - Identidade #;  
2 - Potencialidade +;  
3 - Demanda -; 
 
- Cada ponto deve ser anotado em um Post it com o nome do município do CEU e colado na cartolina 
correspondente, destacando se está falando sobre o Território de Vivência do CEU ou sobre o município. 
 

 

#Identidade         +Potencialidade        -Demanda 

ARAGUARI 
 
Pode-se resumir Araguari em 
Agronegócios (Café, Tomate, 
Transporte de Grãos, 
Hortigranjeiros, Soja, Milho), 
abertura de novos negócios 
por meio da Universidade 
(UNIPAC), possui mais de 10 
franquias, porém carece de 
treinamento para os Jovens (O 
Pronatec tem atuado na 
região). 
 

 
Dança (espaço livre);  
Teatro (mostra e festivais de 
teatro). 

 
Programação social e 
cultural. 
As pessoas não conseguem 
se planejar para participar 
das atividades. 
Dificuldades de chegar ao 
público, para fazer a 
mobilização. 

#Identidade         +Potencialidade        -Demanda 

UBERLÂNDIA 
Um dos maiores pólos de 
logística do Estado, atrai 
grandes empresas no ramo de 
distribuição. 
Por conta da localização, se 
tornou um pólo universitário, 
algumas universidades se 
instalaram na região. 
Destaca-se na área de 
tecnologia da informação. 

Cultura popular negra; 
Grupos culturais (samba, 
pagode, festa de congadas); 
Dança e grupos (CUFA, Hip 
Hop, Ballet Clássico). 

Carece de espaços culturais, 
falta de comunicação para 
que as informações dos 
eventos cheguem até a 
população que está distante 
dos grandes Pólos. 
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Avaliação: 
  
 

Nesta etapa os participantes avaliaram a reunião, sintetizando o aproveitamento numa 

palavra significativa e classificando segundo a satisfação, representada pela escala de 

cores. 

 

  Construtivo 

  Provocador e desafiador 

  Compartilhar 

  União, união 

 
Tendo conhecimento do 

que temos e não usamos 
Conhecimento 

 Esperança Ampliar horizontes 

Insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito 

Avaliação subjetiva 

 
 
 

 
 
 
Anexos: 
 

a) Lista de presença e documento de autorização de imagem; 
b) Programação; 
c) Mapeamento; 
d) Fotografias. 
e) Apresentação - Mobilização Social e Territórios de Vivências dos CEUs; 
f) Relação de ativos inseridos pelos participantes durante a reunião (a ser finalizado). 
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Contatos: 
 
Elton Monteiro Bolsista FIOTEC/DinC 
E-mail: eltonmonteiro.ceu@gmail.com;  
Roberto Barros Coordenador de Mobilização Comunitária FIOTEC/DinC 
E-mail: robertobarros.ceu@gmail.com;  
 
 
ENTIDAD

E/CEU 
NOME CARGO TELEFONE E-MAIL 

STA/ARAG
UARINA 

SANDRA BARBOSA PSICOLOGA 
(34)  

91101784 
 

ACCIPEN RONALDO LUIZ PROFESSOR 
(34)  

88327225 
RONALDOZEBRA@HOTMAIL.COM 

ANTIDROG
A 

JORDANA R.NEVES DEPT/JURIDICO (34) 88255450 JORDANARIBEIRO@BOL.COM.BR 

SEC/ANTID
ROGAS 

DIOGO LEAL 
ASS/ESP/ANTIDR

OGA 
(34)36903210 DIOGO.ANTIDROGA@GMAIL.COM 

SEC/ANTID
ROGAS E 

DE 
DEF/SOCIA

L 

ALESSANDRA DALBELLO 
DIRETORA DO 

NUCLEO DE SEG/ 
PATRIMONIAL 

(34) 97957777 ALESSANDRADBRITO@HOTMAIL.COM 

SEDEST/U
BERLÂNDI
A CRAS 

SHOPPING 
PARK 

CAROLINA B. GREIN 
ERICSON SILVA 

DIRETORA DO 
CRAS 

(34) 32552488 
(34) 97695591 

CAROLBGREIN@GMAIL.COM 

SEDEST 
UBERLÂND
IA CRAS 

SÃO 
JORGE 

DEVID J.IAGO DA SILVA 
PALMEZONI 

DIRETOR CRAS (34) 88647410 DTIAGO2006@YAHOO.COM.BR 

FAEC CARMEM VALENTE PRESIDENTE 
(34) 36903220 
(34) 88342177 

FAEC@ARAGUARI.MG..GOV.BR 

SEC AÇÃO 
SOCIAL 

SANDRA ELIZABERTH 
SOBRINHO 

DIRETORA 
PROGETO 

(34) 99120564 
(34) 36903189 

SANDRAPRATESCO.ASOCIAL@ARAGUA
RI.MG 

SECRETARI
A DE 

ESPORTE 

MAURIUIODA SILVA 
RAMOS 

SECRETARIO DE 
ESPORTE 

(34) 92231450 SECESPORT@ARAGUARI.MG.GOV.BR 

SEC/DE 
CULTURA  

UBERLAND
IA 

GILBERTO NEVES 
SECRETARIO DE 

CULTURA 
(34) 99767761 GNEVESMG@GMAIL.COM 

SMCULTUR
A  

UBERLÂND
IA 

REGINA CELIA  MENDES 
PROGRAMADORA 

VISUAL 
POJ/CULTURA 

(34) 91596720 
REGINACELIA@UBERLANDIA.MG.GOV.

BR 

SMC/UBER
LANDIA 

PROFESSO
R  

ARTISTA 
CONGADEI

RO 

IVANIR DA SILVA 
SANTOS 

DIRETORA 
TEATRO GRANDE 

OTELO 
(34) 99909033 IVANIRDEUDOTROVAO@HOTMAIL.COM 

SMC/UBER
LÂNDIA 

MARIA ABADIA 
COORDENADORA 

DE EXTENSÃO 
(34) 88028676 A.MARIAASADIA@YAHOO.COM.BR 

SMC/UBER
LÂNDIA 

DENISE  CARVALHO 
BIBLIOTECA ADM 

PUBLICA 
MUNICIPAL 

(34) 88196061 DENISE@UBERLANDIA.MG.GOV.BR 

mailto:eltonmonteiro.ceu@gmail.com
mailto:robertobarros.ceu@gmail.com
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mailto:ALESSANDRADBRITO@HOTMAIL.COM
mailto:CAROLBGREIN@GMAIL.COM
mailto:DTIAGO2006@YAHOO.COM.BR
mailto:FAEC@ARAGUARI.MG..GOV.BR
mailto:SANDRAPRATESCO.ASOCIAL@ARAGUARI.MG
mailto:SANDRAPRATESCO.ASOCIAL@ARAGUARI.MG
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mailto:GNEVESMG@GMAIL.COM
mailto:REGINACELIA@UBERLANDIA.MG.GOV.BR
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SMC MARCIA DE SOUSA 
COORDENADORA/

UGL/CEU 
(34) 92217013 

MARCIA.GESTORAPROJETOS@HOTMAI
L.COM 

SEDS 
UBERLÂND

IA 
ANDRÉ SANTOS PALVAS DIRETOR GERAL (34) 91052167 PALVAS@ADV.AOBMG.ORG.BR 

FUNDAÇÃO 
CULTURA 

DE 

UBERLAND
IA 

QELLI VIVIANE DIAS 
ROCHA 

COORDENADORA 
CEU 

(34)92313677 QUELLIVIVIANE@YAHOO.COM.BR 

SEC/ESPO
RTE E 

LAZER/MG 
FERNANDA ROQUI 

DEPT/DE LAZER 
COORDENADORA 

GERAL UGL 
UBERABA 

(34) 33180531 
(34) 96878589 

FERNANDAROQUETI@UBERABA.MG.GO
V.BR 

URA/SECR
ETARIA DE 
DESENVOL
VIMENTO 
SOCIAL 

CARLOS ALBERTO DE 
GODOY 

SECRETARIO 
ADJUNTO 

(34)96884727 GODOYPROF@YAHOO.COM.BR 

FAEC/CUFA Z UILU 
FUCIONARIO 
FAEC COOR 
GERAL CUFA 

(34) 88039371 
(34) 32460709 

ZULUCUFAARAGUARI@GMAIL.COM 

MOÇABIQU

E BRANCO 
JEFERSON CAPITÃO (34) 88242267  

SMC 
UBERLAND

IA 
IVANIR SILVA SANTOS PROFESSORA 

(34)  
88377225 

IVANIRDEUDOTROVAO@HOTMAIL.COM 

ACCIPEN 
RONALDO LUIZ CAMILO 

FILHO 
PROFESSOR 

(34)  
88377225 

RONALDOZEBRA@HOTMAIL.COM 

ACCIFEN 
ANDREIA BONIFACIO 

CAMILO BORGES 
FUNDAÇÃO 

SOCIAL  
(34) 97823113 

BONIFACIOCAMILOBORGES@YAHOO.C
OM.BR 

SEDEST 
UBERLAND

IA 

DEVID TIAGO DA SILVA 
PALMEZON 

DIRETOR CRAS (34) 88647410 DTIAGO2006@YAHOO.COM.BR 

SEDEST 
UBERLAND

IA 

CAROLINA 
BOAVENTURA GREIN 

ERICSOM 
DIRETORA CRAS (34) 97695591 CAROLBGREIN@GMAIL.COM 

STAS/ARA
GUARI 

SANDRA BARBOSA PSICOLOGA CRAS (34) 91101784   

  PATRICIA BORES   (34) 88054910  

  LORAYNE FERNANDA       

  GIOVANNA       

CAMARA WESLEY LUCAS VEREADOR (34)88697468 WESLEYPPS23@GAMIL.COM 

PMA 
SECRETARI
A DE OBRA 

ODON NAVES 
SECRETARIO DE 

OBRA 
(34) 88510240 ODONNAVES@GMAIL.COM 

ASSOCIAÇ
ÃO 

CULTURA 
ROBERTO HENRIQUE  

PRODUTOR DE 
CULTURA 

(34) 88845134 ROBLEDO.GIL@BOL.COM.BR 

  ROSIMEIRE CABELEIRIRA (34) 88099221   

  SILVIO JDO LIC PMGI (34) 88099674   

  DEYNA SETOR CULTURAL (34) 88135516 GRUPOTOTETEATRO@YAHOO.COM.BR 

  CLAUDENICE PEDAGOGA (34) 91546206   

  MARCOS S. ROBERTO CANTOR (34) 92281680 LUCIANOCESAR7@GMAIL.COM 

  LUCIANO CESAR CANTOR (34) 88098090   

  
ARLEY DA SILVA 

SILVEIRA 
PROFESSOR (34) 88518777 ARLEISILVERIO@HOTMAIL.COM 

  
GABRIELLA GOMES 

ROCHA 
CSECRETARIA 
EXECUTIVA 

(34) 88163430 
ASSOCIACAOCULTURAMINAS@GMAIL.

COM 

  ADRIANA FRANCISCO 
CANTORA PRO 

CULTURA 
(34) 91279702 

ADRIANAFRANCISCO2000@AUTLOOK.
COM 

  IRIS REGINA PENHA CANTORA  (34)92797002   

  FLAVIO CIDADAO     
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