Mobilizacao Social - CEUs 2014

Portaria que estabelece diretrizes para o
funcionamento e a gestao compartilhada
dos CEUs



Modelos para os municipios implementarem

* Regimento Interno do CEU
e Estatuto do Grupo Gestor



Regimento Interno do CEU

* Natureza dos espacos do CEU

Estatuto do Grupo Gestor

 Diretrizes para a composicao e funcionamento do Grupo Gestor
« OrientacOes sobre gestao compartilhada




Equipamento publico estatal, instalado em areas de
vulnerabilidade social, que Integra  atividades
socioculturais, socioassistenciails, recreativas,
esportivas, de formacao e de qualificacao.

Visa a integracao das politicas nacionais de cultura,
esportes, assisténcia social, justica e trabalho e
emprego, a fim de oferecer servicos publicos dos
Seus respectivos sistemas nacionais, ha medida da
sua consolidacao e da adesao por parte dos entes
federados.

Tem natureza cultural, recreativa, socioeducativa,
esportiva,  socioassistencial, tecnologica e de
gualificacao profissional.



» Atividades

* Espacos

» Usuarios




» Abertas ao publico e gratuitas
« Se tem mais interessados que vagas pode haver mecanismos
como:

»Lista de espera
»Lista de inscricéo
»Sorteio

 Proibido cobrar entrada

« Comercializac&o apenas de alimentos e produtos nos caso de
eventos como feiras, shows e festas




Paragrafo Unico: Os espacos do CEU poder&o comportar acdes e
atividades complementares, além das atividades especificas de

acordo com suas naturezas, desde que estas estejam integradas
aos seus distintos espacos e as politicas publicas a eles
direcionadas.




* Direitos

»Acesso ao equipamento
» Acesso a informacao sobre a gestao do equipamento
» Participacéo nas atividades programadas

*Deveres
»Zelar pelo uso apropriado do equipamento
»Acompanhar a administracéo do Grupo Gestor
»Manifestar demandas da comunidade
»Apoiar a realizacéo de atividades programadas
»Propor novas atividades




Composicao
EleicOes
Forma de atuacao

Competéncia

Direitos e obrigacdes dos membros




* O Grupo Gestor tera composicao tripartite

»Representantes da comunidade do entorno do CEU

»Representantes da sociedade civil organizada
»Representantes do poder publico local

* Os representantes da Sociedade Civil deverao ter um numero de
membros igual ou superior aos representantes do Poder Publico
Local




A parte referente a comunidade do entorno do CEU devera ter seus
assentos de representacao organizados conforme o0s bairros
adjacentes ao equipamento e/ou prioritarios pela concentracdo de
populacdo em situacao de vulnerabilidade social.




» A parte referente a sociedade civil organizada devera ter seus
assentos de representacao organizados segundo temas

»Representantes do terceiro setor
»Representantes de classe laboral

»Representantes de conselhos

»Representantes de colegiados

»Representantes de assembleias (de ambito publico ou
privado)

« Os assentos de representacao deverao garantir a inclusao das
pautas que ja tenham atuacdo no municipio e, preferencialmente,
nos bairros priorizados




« A parte referente ao poder publico local devera ter seus
assentos de representacao organizados segundo as areas de
atuacao da Prefeitura Municipal, com presenca minima das areas
de:

» Cultura
»Esportes
» Assisténcia Social

« Com presenca complementar das areas de:

»Saude
»Educacao
»Inclusao Produtiva
»Juventude




« Poder publico local

»Indicacéao pelo chefe do poder executivo local
« Sociedade civil organizada

»Eleicao direta pelos moradores

* Comunidade do entorno do CEU

»Eleicao direta pelos moradores




EXCECOES - Sociedade Civil Organizada

* Representantes de Pontos e PontGes de Cultura deverédo ser
automaticamente indicados para compor o Grupo Gestor com no
minimo uma representacao, se houver.

« Membros da sociedade civil previamente eleitos como
representantes no ambito de conselhos publicos de participacao
social das esferas federal, estadual ou municipal, se houver,
privilegiando as tematicas de cultura, esportes, assisténcia social,
saude, educacao, juventude, incluséo produtiva e habitacao.




 Reunides Ordinarias
>abertas
>»No minimo mensal

* Reunibes Extraordinarias
»abertas
»manifestacdo de um minimo de 50% dos membros

 Assembleias Gerais
»>deliberativas
»ampla participacao comunitaria

*Grupos de trabalho e comissdes
»propostas sobre assuntos especificos a serem deliberadas
nas formas de atuacéo anteriores




« Garantir a gestao compartilhada, na forma de:

»garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do
CEU

»articular-se com as demais instancias de participacao
popular do municipio

»>articular-se com demais Politicas, Programas e Acdes das
esferas federal, estadual e municipal;

»divulgar as atividades do CEU e do trabalho do Grupo
Gestor




« Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das atividades, na
forma de:

»planejar, executar e apoiar a execucao da programacao

»realizar o balanco financeiro do ano anterior e o planejamento
orcamentario para o proximo ano

»pesquisar o0s atores locais (pessoas, liderancas locais,
equipamentos e instituicdbes do municipio, que se localizam proximos
ao CEUs, e tenham participacao ou potencial de participacdo nas
atividades do equipamento) para produzir o Mapeamento do
Territorio de Vivéncia (mapeamento dos atores locais do entorno
do CEUV)

»buscar parceiros institucionais

»preencher e atualizar o Sistema de Gestao




« S&o0 direitos dos membros do Grupo Gestor:
»participar das eleicdes, votar e ser votado

»promover e participar das reunides ordinarias, extraordinarias e
assembleias

»deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor

»definir representantes para participacdo em seminarios, oficinas e
outros encontros relativos as ac6es do CEU

»>ter acesso a informacdes relativas a gestao do CEU, incluindo ata
de reunides anteriores, bem como os dados e informacdes
prestados ao Sistema de Gestao do Ministerio da Cultura




» Sao obrigacdes dos membros do Grupo Gestor:

»comparecer em um minimo de 75% das reunibes ordinarias,
extraordinarias e assembleias, por semestre, tendo sua titularidade
revogada nos casos de descumprimentos injustificados

»definir cronograma, convocar seus membros e convidar os
demais interessados para as reunides ordinarias, extraordinarias e
assembleias

»garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das
reunioes e assembleias ocorridas;

»fazer uma avaliacao do ano corrido, por meio de um relatério sobre
0 balanco das atividades do ano anterior

»Estabelecer meios e criar instrumentos para garantir a
transparéncia e para divulgar as atividades que estdo ocorrendo no
CEU




